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PROGRAMA
NUEVAS MASCULINIDADES EN

LA ERA DIGITAL

DÍA 1 |

9:00 Introducción al
concepto de
masculinidad,
multiculturalidad

16:00 Edición de video

DÍA 2 |

9:00 Violencia sexual:
conceptos, tipos

16:00 Edición de video

DÍA 3 |

9:00 Violencia de género
y pareja, intimidad y
reproducción de
estereotipos

16:00 Edición de video

DÍA 4 |

9:00 Uso crítico de las
redes sociales:
autoevaluación,
análisis…

16:00 Edición de video

DÍA 5 |

9:00 Puesta en común y
examen (práctica
de una lección)

16:00 Visita a la ciudad

DÍA 6 |

9:00 Finalización de
productos digitales

12:00 Despedida y viaje al
aeropuerto



PROGRAMA
NUEVAS MASCULINIDADES EN

LA ERA DIGITAL

CONCEPTOS
TRABAJADOS

Sesiones formativas basadas en la experimentación y el debate posterior
donde lo cognitivo, lo emocional y lo corporal confluyen en un mismo
proceso, generando una experiencia de aprendizaje altamente significativa
para los participantes.
Se forma a los estudiantes mediante dinámicas lúdicas y prácticas, que
puedan sensibilizar profundamente a las mismas. Se realiza un encuentro
teórico respecto a la temática. Se trabaja desde un enfoque pedagógico peer
to peer de manera tal que puedan replicar dicha formación a otras mujeres y
personas de la comunidad. Se cierra el espacio de aprendizaje mediante una
charla debate.
Se busca que los participantes comprendan la violencia sexual, su
problemática a nivel social estructural, identificar y diferenciar los tipos de
violencia sexual a partir del análisis de imágenes, relatos y videos desde
dinámicas participativas, tales como teatro foro.
Se buscará desarrollar experiencias de aprendizaje no formal significativas
que puedan dejar una huella profunda en las personas.
Se promoverá el desarrollo de competencias tales como comprensión y
facilitación de procesos de aprendizaje grupales e individuales, aprender a
aprender, Diseño de programas de actividades, cooperación eficaz en
equipos de trabajo, comunicación eficaz, competencia Intercultural,
competencia emocional. 
Debates en plenario, presentaciones teóricas, juegos de rol, simulaciones,
ejercicios de reflexión individual sobre un tema dado, grupos de trabajo,
realización de cuestionarios específicos sobre ciertas temáticas, ejercicios de
feedback, facilitación de grupos, visualizaciones guiadas, trabajos proyectivos
e introspectivos y utilización práctica de otras metodologías como el teatro
foro, dinámicas de grupos en encuentros formativos con jóvenes, grupos de
tutoría y supervisión personal sobre posibles conflictos, dificultades o
bloqueos de los participantes.


